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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА  ГОРОДА КУПИНО КУПИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

двадцать девятой сессии 

26 июня 2013                                                                                           № 199
О внесении изменений в решение 26 сессии от 20.02.2013 № 185 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Купино»»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области» постановлением № 247-п от 03.06.2013 «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па», руководствуясь ст. 20 Устава города Купино, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести изменения решение 26 сессии от 20.02.2013 № 185 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Купино»:

П. 3.6. «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в новой редакции: 
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размере от 1,5 ДО до 2,0 ДО.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитывается:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.»

2. Решение опубликовать в информационном бюллетене «Купино».

3. Решение вступает в силу с момента опубликования.                                                          
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